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Sammelvortrag zur Anderung folgender Verordnungen
im Zusammenhang mit der Angebots- und Strukturiiber-
prufung ASP 2014

* Verordnung uber die Berufskosten (Berufskostenver-
ordnung, BKV)

* Spitalversorgungsverordnung (SpVV)
* Einfuhrungsverordnung zum Bundesgesetz uber Er-
ganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und

Invalidenversicherung (EV ELG)

* Verordnung uber die offentliche Sozialhilfe (Sozialhil-
feverordnung, SHV)

* Jagdverordnung (JaV)
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1. Zusammenfassung

Die besorgniserregenden Perspektiven fur den Finanzhaushalt veranlassten den Regierungsrat
dazu, eine Angebots- und Strukturiberprifung (ASP 2014) auszuldésen, mit der der Finanz-
haushalt des Kantons Bern wieder nachhaltig ins Lot gebracht werden soll.

In seinem Bericht ,Angebots- und Strukturtiberprifung (ASP 2014)“ vom 26. Juni 2013 an den
Grossen Rat hat der Regierungsrat zahlreiche Massnahmen definiert, mit denen die Ziele der
ASP 2014 erreicht werden sollen.

Zur Umsetzung verschiedener dieser Massnahmen sind Verordnungsanderungen erforderlich.
Im vorliegenden Sammelvortrag werden diese Vorlagen kommentiert.

2. Ausgangslage

Aufgrund zahlreicher Mehrbelastungen (u.a. KVG-Revision, Neuordnung Pflegefinanzierung,
Anstieg der Kosten in der Sozialversicherung, hoherer Abschreibungsbedarf) sowie bedeuten-
den Mindereinnahmen (z. B. Steuergesetzrevision 2011/2012, tiefere Gewinnausschuttung der
Schweizerischen Nationalbank, Senkung Motorfahrzeugsteuern) drohen dem Kanton Bern flr
die nachsten Jahre Defizite in der Gréssenordnung von rund CHF 400 Millionen.

Diese besorgniserregenden Perspektiven veranlassten den Regierungsrat im Frihsommer
2012 dazu, eine Angebots- und Strukturiberprifung (ASP 2014) auszuldésen, mit der das struk-
turelle Defizit nachhaltig eliminiert und der Finanzhaushalt des Kantons wieder nachhaltig aus-
geglichen werden soll.

In seinem Bericht ,Angebots- und Strukturtiberprifung (ASP 2014) vom 26. Juni 2013 an den
Grossen Rat hat der Regierungsrat zahlreiche Massnahmen definiert, mit denen die Ziele der
ASP 2014 erreicht werden sollen.

Der Grosse Rat beriet die vom Regierungsrat beantragten ASP-Massnahmen in der November-
session 2013. Der Regierungsrat hatte die Senkung die Kostenbeteiligung des Kantons im Be-
reich der stationaren Langzeitpflege um 5 Prozent durch eine Kiirzung der Normkosten um 1,8
Prozent beantragt. Im Bereich der Erganzungsleistungen hatte er die Reduktion des in den
héchstmdglich anrechenbaren Heimkosten enthaltenen Infrastrukturbeitrags der Heime um 10
Franken vorgeschlagen. Der Grosse Rat modifizierte diese Massnahmen wie folgt: Die Senkung
der Kostenbeteiligung des Kantons im Bereich der stationaren Langzeitpflege erfolgt durch die
Reduktion der Normkosten um insgesamt 2,5 Prozent (statt 1,8 Prozent). Auf die Reduktion des
Infrastrukturbeitrags um 10 Franken wurde verzichtet. Im Ubrigen wirkten sich die Entscheide
des Grossen Rates nicht auf die vorliegend beantragten Verordnungsanderungen aus.

Zur Umsetzung verschiedener dieser Massnahmen sind Verordnungsanderungen erforderlich.
Im vorliegenden Sammelvortrag werden diese Vorlagen kommentiert.

3. Anderung der Verordnung iiber die Berufskosten (Berufskostenverordnung, BKV)

3.1 Ausgangslage

Mit der vorliegenden Revision der Berufskostenverordnung soll die Aufhebung der Gesamtpau-
schale bei den Berufskosten per 1. Januar 2014 umgesetzt werden. Aus der Aufhebung der




Gesamtpauschale ergeben sich voraussichtlich Mehreinnahmen von rund CHF 41 Mio. bei den
Kantonssteuern und rund CHF 22 Mio. bei den Gemeindesteuern.

Das Steuergesetz vom 21. Mai 2000 (StG)' sieht in Artikel 31 vor, dass der Regierungsrat eine
Gesamtpauschale festlegen kann, die an Stelle der tatsachlichen Berufskosten tritt. Der Regie-
rungsrat hat von dieser Kompetenz Gebrauch gemacht und in Artikel 5 der Berufskostenverord-
nung (BKV, BSG 631.312.56) vorgesehen, dass pauschal 20 Prozent des Nettolohnes (maxi-
mal CHF 7°200) als Berufskosten in Abzug gebracht werden kénnen, auch wenn die effektiven
Berufskosten tiefer liegen. Die Héhe der Gesamtpauschale orientiert sich an den Ublicherweise
anfallenden Berufskosten und flhrt zu einer Vereinfachung bei der Deklaration der Berufskos-
ten.

Eine Gesamtpauschale flr samtliche Berufskosten kennt ausser dem Kanton Bern kein anderer
Kanton. Urspriinglich wurde die Gesamtpauschale auch bei der direkten Bundessteuer ange-
wendet. Da hierflr eine gesetzliche Grundlage im Bundesrecht fehlt, wurde diese Praxis vor
einigen Jahren aufgegeben. Seither missen die Berufskosten flr die direkte Bundessteuer in
jedem Fall detailliert deklariert werden. Der beabsichtigte Vereinfachungseffekt ist damit weit-
gehend entfallen.

Da von der Gesamtpauschale auch Personen profitieren, die in der Nahe des Arbeitsplatzes
wohnen und deshalb keine oder nur geringe Berufskosten haben, ist die Aufhebung der Ge-
samtpauschale unter dem Aspekt der rechtsgleichen Behandlung zu begrissen. Die effektiv
anfallenden Berufskosten kénnen unabhangig von der Gesamtpauschale weiterhin in Abzug
gebracht werden, einzig die Mdglichkeit der Wahl der Pauschale entfallt.

3.2 Erlduterungen zu den Artikeln

Artikel 1

Artikel 1 regelt den Geltungsbereich der Berufskostenverordnung. Die Verordnung regelt die
Abzugsmaoglichkeit der Berufskosten bei unselbststéandiger Erwerbstatigkeit und legt die gelten-
den Pauschalen und Teilpauschalen fest. Wenn die Gesamtpauschale aufgehoben wird, muss
die Bestimmung angepasst werden. ,Pauschalen und Teilpauschalen® wird ersetzt durch ,Teil-
pauschalen®.

Artikel 3

Artikel 3 hat bisher ein Wahlrecht vorgesehen. Die steuerpflichtige Person konnte entweder den
Pauschalabzug vornehmen oder die tatsachlichen Kosten geltend machen. Die Aufhebung der
Gesamtpauschale flihrt zum Wegfall des Wahlrechts (zur Begriindung vgl. oben Ziff. 3.1). Arti-
kel 3 wird deshalb aufgehoben.

Artikel 4

In Artikel 4 Absatz 1 war bisher festgehalten, dass Ehegatten unabhangig voneinander ent-
scheiden kdnnen, ob sie den Pauschalabzug oder die tatsachlichen Kosten geltend machen
mochten. Diese Regelung wird aufgehoben (vgl. zur Begriindung oben Ziff. 3.1).

Der bisherige Absatz 2 gilt unverandert weiter. Artikel 4 hat damit kiinftig nur noch einen Absatz.

Artikel 5

Artikel 5 regelt die Modalitdten des Pauschalabzugs gemass Artikel 3 und 4. Da der Pauschal-
abzug aufgehoben wird, ist Artikel 5 ersatzlos zu streichen.

' BSG 661.11



Zwischentitel
Als Folge der obenstehenden Anderungen sind auch die Zwischentitel anzupassen:

e Der 2. Titel heisst neu ,Mitarbeit von Ehegatten®.
e Der 3. Zwischentitel entfallt.
e Der 4. Zwischentitel heisst neu ,Tatsachliche Kosten und Teilpauschalen®.

3.3 Finanzielle Auswirkungen

Bei einer Aufhebung der Gesamtpauschale ergeben sich Mehreinnahmen von voraussichtlich
rund CHF 41 Mio. bei den Kantonssteuern und CHF 22 Mio. bei den Gemeindesteuern.

3.4 Personelle und organisatorische Auswirkungen

Es gibt keine personellen oder organisatorischen Auswirkungen.

3.5 Auswirkungen auf die Gemeinden

Da die Gesamtpauschale eher grossziigig bemessen wurde, ergeben sich bei einer Aufhebung
der Gesamtpauschale Mehreinnahmen von rund CHF 22 Mio. bei den Gemeindesteuern. Be-
troffen sind vor allem jene Gemeinden, die zugleich Wohn- und Arbeitsort sind.

3.6 Auswirkungen auf die Volkswirtschaft

Es sind keine Auswirkungen zu erwarten.

4. Anderung der Spitalversorgungsverordnung (SpVV)

4.1 Erlduterungen zu Art. 27 Abs. 2 Bst. b

Die Personalkosten sind der grésste Kostenblock bei der Sanitatsnotrufzentrale und bei den
Rettungsdiensten. Die Festlegung von Normkosten darf daher nicht einmalig erfolgen und fur
mehrere Jahre gelten. Sie muss vielmehr der Entwicklung der Personalkosten folgen kénnen.
Aus diesem Grund werden die Lohnkosten flr die Disponentenarbeitsplatze der Sanitatsnotruf-
zentrale, der Rettungsteams und der Notarztteams an die Lohnentwicklung des Kantons ge-
bunden, indem die vorliegende Bestimmung auf die Einreihung in Gehaltsklasse und Gehaltstu-
fe nach der kantonalen Personalgesetzgebung Bezug nimmt. Da die Gesundheits- und Firsor-
gedirektion nach Artikel 97 SpVG Leistungsvertrage mit den Rettungsdiensten abschliesst,
kann bei der Berechnung der Normkosten auf die jeweils aktuelle Gehaltstabelle des Kantons
abgestutzt werden.

Gemass einer Massnahme der Aufgaben- und Strukturiberprifung 2014 (ASP) sind im Produkt
Rettungswesen (910507) funf Prozent einzusparen. Dieses Ziel wird erreicht, wenn die Norm-
kosten pro Rettungsteam um CHF 100000 auf CHF 1,3 Mio. gesenkt werden. Fir die Berech-
nung der Normkosten bedeutet dies, dass der Betrag gemass Gehaltstabelle der kantonalen
Personalgesetzgebung (Gehaltsklasse 15, Gehaltsstufe 40) um 10 Prozent gekirzt werden
muss. Diese Berechnung klammert die Abgeltung fir die Sanitatsnotrufzentrale und fir andere
Leistungen im Bereich Alarmierung und Einsatzfihrung aus.

Der Regierungsrat hat am 23. Oktober 2013 die totalrevidierte Spitalversorgungsverordnung
beschlossen, die auf den 1. Januar 2014 in Kraft treten wird. Auf den 1. Januar 2014 tritt nun



aber Artikel 27 Absatz 2 Buchstabe b SpVV nicht in der am 23. Oktober 2013 beschlossenen
Fassung, sondern in der in dieser Sammelvorlage enthaltenen Fassung in Kraft.

4.2 Finanzielle Auswirkungen

Die Einsparung beim Kanton flihrt zu einer Verlagerung der Kosten auf die Tragerschaften der
Rettungsdienste. Trager sind in den meisten Fallen die Aktiengesellschaften der Regionalen
Spitalzentren, bei denen der Kanton Alleinaktionar ist.

4.3 Personelle und organisatorische Auswirkungen

Beim Kanton sind keine personellen Folgen zu erwarten. Die angespannte Personalsituation
der Rettungsdienste wird sich aber zweifellos verscharfen. Der Rettungsdienst der SRO AG
bendtigt schon heute eine zusatzliche Abgeltung, um das Lohngefalle gegentiber den benach-
barten Rettungsdiensten in den Kantonen Aargau und Solothurn auszugleichen. Es ist damit zu
rechnen, dass andere Rettungsdienste aufgrund der ASP-Massnahme mit ahnlichen Problemen
konfrontiert sein werden und in geeigneter Weise der Abwanderung von qualifiziertem Personal
begegnen missen.

4.4 Auswirkungen auf die Gemeinden

Soweit Gemeinden Tragerinnen von Rettungsdiensten sind (Stadt Bern und die Stadt Biel als
Aktionarin der Ambulanz Region Biel AG), werden sie von der ASP-Massnahme betroffen sein.

4.5 Auswirkungen auf die Volkswirtschaft

Es werden keine Auswirkungen auf die Volkswirtschaft erwartet.

5. Anderung der Einfiihrungsverordnung zum Bundesgesetz iiber Erginzungsleistun-
gen zur Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenversicherung (EV ELG)

5.1 Ausgangslage

Seit dem Inkrafttreten der Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung zwi-
schen Bund und Kantonen (NFA) im Jahr 2008 werden die Normkosten im Bereich der stationa-
ren Langzeitpflege sowie die héchstmdglich anrechenbaren Heimkosten im Bereich der Ergan-
zungsleistungen (EL) jahrlich angepasst. Diese Anpassungen sollen auch per 1. Januar 2014
vorgenommen werden.

Aufgrund der Angebots- und Strukturtberprifung ASP 2014 beschloss der Regierungsrat ver-
schiedene Sparmassnahmen. Eine davon beinhaltet die Senkung der Kostenbeteiligung des
Kantons im Bereich der stationaren Langzeitpflege um 5% durch eine Kirzung der Normkosten
um 1.8%. Eine weitere Sparmassnahme betrifft im Bereich der EL die Reduktion des in den
héchstmdglich anrechenbaren Heimkosten enthaltenen Infrastrukturbeitrags der Heime um 10
Franken. Ebenfalls im Bereich der EL soll zudem die Kostenvoranschlagslimite bei Zahnbe-
handlungen reduziert werden.



Aufgrund der Beschlisse des Grossen Rates in der November-Session 2013 wird eine zusatzli-
che Senkung der Kostenbeteiligung des Kantons im Bereich der stationaren Langzeitpflege
durch die Reduktion der Normkosten um insgesamt 2.5% (statt 1.8%) vorgenommen und auf
die Reduktion des Infrastrukturbeitrags um 10 Franken verzichtet.

5.2 Erlduterungen zu den Artikeln

Artikel 3

In einem ersten Schritt soll die jahrliche Anpassung der hdchstmdglich anrechenbaren Heim-
kosten vorgenommen und anschliessend die ASP-Sparmassnahme umgesetzt werden.

Die Griinde fir die jahrliche Anpassung der héchstmdéglich anrechenbaren Heimkosten (Absatz
1) sind dieselben wie in den letzten Jahren:

e Lohnsummenwachstum analog den Vorgaben des Regierungsrates zum Voranschlag 2014
fur das Kantonspersonal von 1% minus eine Nachkorrektur von 0.5%. Die Nachkorrektur
wird vorgenommen, weil im Zeitpunkt der Berechnung der héchstmdglich anrechenbaren
Heimkosten fur das Jahr 2013 noch mit einem Lohnsummenwachstum von 0.5% gerechnet
worden ist. Dieses wurde jedoch im Dezember 2012 nach der Budget-genehmigung durch
den Grossen Rat auf 0% gesenkt.

e Teuerung auf dem Sachaufwand gemass Landesindex der Konsumentenpreise von -
0.7% (April 2012 bis April 2013).

* Hochbaupreisindex Espace Mittelland Basis Oktober 1998 (Stand April 2013: 124.5) und der
hypothekarische Referenzzinssatz gemass Bundesamt fur Wohnungswesen (Stand Juni
2013: 2.25%).

e Sinkende Beitrdge der Krankenversicherer (fur das Jahr 2014 um 0.25 Franken auf
9 Franken pro Pflegestufe und Tag).

Die héchstméglich anrechenbaren Heimkosten setzen sich aus den vier Kostenelementen Ho-
tellerie, Betreuung, Infrastruktur und Pflege zusammen.

Hotellerie

Die Normkosten fir die Hotellerie betragen im Jahr 2013 114.35 Franken pro Tag. Es wird dabei
von 40% Sachaufwand und 60% Personalaufwand ausgegangen. Beim Sachaufwand wird die
Teuerung (siehe oben) und beim Personalaufwand das Lohnsummenwachstum (siehe oben)
bertcksichtigt. Aufgrund dieser Berechnung und der Rundung auf 5-Rappen-Betrage bleiben die
Normkosten fur die Hotellerie im Jahr 2014 gleich hoch wie im Jahr 2013 (114.35 Franken pro
Tag).

Betreuung
Im Jahr 2013 belaufen sich die Normkosten fiir die Betreuung auf 14.40 Franken pro Tag. Bei

der Betreuung fallen 5% Sachkosten und 95% Personalkosten an. Gleich wie bei der Hotellerie
werden dabei die Teuerung und das Lohnsummenwachstum berucksichtigt. Dies ergibt im Jahr
2014 Normkosten fur die Betreuung von 14.45 Franken pro Tag.



Infrastruktur

Seit dem Jahr 2011 ist auch die Finanzierung der Infrastruktur der Heime Uber einen festen Bei-
trag pro Pflegeheimplatz in die héchstmdglich anrechenbaren Heimkosten integriert. Er betragt
im Jahr 2013 32.75 Franken. Fur die Festlegung des Infrastrukturbeitrags ist der Hochbaupreis-
index Espace Mittelland (siehe oben) und der hypothekarische Referenzzinssatz gemass Bun-
desamt fur Wohnungswesen (siehe oben) massgebend. Die Berlcksichtigung dieser beiden
Indizes fuhrt zu einem im Jahr 2014 um 0.20 Franken tieferen Infrastrukturbeitrag von
32.55 Franken pro Tag.

Normkosten 2013 Normkosten 2014
Hotellerie 114.35 114.35
Betreuung 14.40 14.45
Infrastrukturbeitrag 32.75 32.55
Normkosten Aufenthalt 161.50 161.35
pro Tag (ohne Pflege)

Pflege

Die Normkosten flir die Pflege im Bereich der stationaren Langzeitpflege betragen im Jahr 2013
21.10 Franken bzw. 21.15 Franken pro Pflegestufe (20 Minuten Pflege) pro Tag. Die Differenz
von 5 Rappen ergibt sich in einzelnen Pflegestufen aufgrund der Rundung auf 5-Rappen-
Betrage. Es wird von 95% Personalaufwand und 5% Sachaufwand ausgegangen. Dabei werden
das Lohnsummenwachstum und die Teuerung berticksichtigt. Das ergibt Normkosten fiir die
Pflege im Jahr 2014 von 21.20 Franken bzw. 21.25 Franken pro Pflegestufe. In der Pflegestufe 1
werden 10 Minuten Pflege pro Tag vergutet, weshalb die Normkosten daftr im Jahr 2014 bei
10.60 Franken liegen.

Zur Umsetzung der ASP-Massnahme ,Senkung des Kantonsbeitrag im Bereich der stationaren
Langzeitpflege und -betreuung” und des Beschlusses des Grossen Rates zu einer zusatzlichen
Senkung dieses Kantonsbeitrags mussen die Normkosten fur die Pflege gekurzt werden. Die fur
das Jahr 2014 berechneten Normkosten werden zu diesem Zweck um 2.5% tiefer angesetzt.
Dies fuhrt zu Normkosten fir die Pflege pro Pflegestufe (20 Minuten Pflege) von 20.65 Franken
bzw. 20.70 Franken. Auf der Pflegestufe 1 betragen die Normkosten 10.35 Franken. Der Kan-
tonsbeitrag im Bereich der stationaren Langzeitpflege sinkt dadurch um rund 7%.

Die Beitréage der Krankenversicherer an die Pflegekosten sinken per 1. Januar 2014. Der Grund
dafir liegt in den Ubergangsbestimmungen des Bundesgesetzes vom 13. Juni 2008 (ber die
Neuordnung der Pflegefinanzierung?: Die Pflegekostenbeitrdge der Krankenversicherer sinken
von 2011 bis Ende 2014 jahrlich schrittweise auf die in Artikel 7a Absatz 3 der Verordnung des
EDI vom 29. September 1995 Uber Leistungen in der obligatorischen Krankenpflegeversiche-

2 AS 2009 3517ff.



rung (KLV)® vorgesehenen Betrige (vgl. RRB 2195/2009 ,Bundesgesetz vom 13. Juni 2008
Uber die Neuordnung der Pflegefinanzierung; Beschluss des Regierungsrates zu zentralen As-
pekten der Umsetzung im Kanton Bern®). Dadurch steigt der Pflegekostenanteil der Bewohne-
rinnen und Bewohner, der durch sie selbst oder — wenn die eigenen Mittel nicht ausreichen —
durch die EL zu finanzieren ist. Dieser Pflegekostenanteil ist jedoch auf 21.60 Franken pro Per-
son begrenzt (Artikel 25a Absatz 5 Bundesgesetz vom 18. Marz 1994 (iber die Krankenversi-
cherung [KVG]* in Verbindung mit Artikel 7a Absatz 3 Buchstabe / KLV), was ab Pflegestufe 3
zum Tragen kommt. Im Jahr 2014 verglten die Krankenversicherer 9 Franken pro Pflegestufe.
Dies gilt auch fur die Pflegestufe 1.

Normkost Normkosten Beitrage Bewohneranteil
Normkost Pﬁrm 0250‘132 Pflege 2014 Kranken- Pflege 2014
Pflegestufe ormxosten €ge 2V versicherer
Pflege 2013 nach jahrlicher
Anpassung nach ASP und nach ASP und
GR-Beschluss 2014 GR-Beschluss
0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 10.55 10.60 10.35 9.00 1.35
2 31.65 31.80 31.00 18.00 13.00
3 52.80 53.00 51.70 27.00 21.60
4 73.90 74.20 72.35 36.00 21.60
5 95.00 95.40 93.05 45.00 21.60
6 116.10 116.65 113.70 54.00 21.60
7 137.25 137.85 134.40 63.00 21.60
8 158.35 159.05 155.05 72.00 21.60
9 179.45 180.25 175.75 81.00 21.60
10 200.55 201.45 196.40 90.00 21.60
11 221.70 222.65 217.10 99.00 21.60
12 242.80 243.85 237.75 108.00 21.60

Die Pflegekosten, die ab Pflegestufe 3 nicht durch die Beitrdge der Krankenversicherer und die
Bewohneranteile gedeckt sind, dbernimmt der Kanton gestutzt auf Artikel 25a der Verordnung
tiber die 6ffentliche Sozialhilfe (Sozialhilfeverordnung, SHV)® (siehe Ausfiihrungen unten).

3 SR 832.112.31
4SR 832.10

5BSG 680.111
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Bewohneranteil
fur Pflege 2014 | héchstmoglich anrechen-
Normkosten .
Pflegestufe Aufenthalt 2014 bare Heimkosten 2014

nach ASP und (Art. 3 EV ELG)
GR-Beschluss

0 161.35 0.00 161.35

1 161.35 1.35 162.70

2 161.35 13.00 174.35

3 161.35 21.60 182.95

4 161.35 21.60 182.95

5 161.35 21.60 182.95

6 161.35 21.60 182.95

7 161.35 21.60 182.95

8 161.35 21.60 182.95

9 161.35 21.60 182.95

10 161.35 21.60 182.95

11 161.35 21.60 182.95

12 161.35 21.60 182.95

Artikel 14

Um gewisse Standards flr eine gesamtschweizerisch einheitliche Verglutungspraxis zu gewahr-
leisten, legt Artikel 14 ELG einen Leistungskatalog flr die Krankheits- und Behinderungskosten
fest. Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2006 Uber Ergan-
zungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (ELG)® bestimmt, dass
die Kantone zahnarztliche Behandlungen vergiten mussen. Die Kantone legen den genauen
Inhalt dieser Leistungen fest. Die Praxis zeigt, dass das Verlangen eines Kostenvoranschlages
und die Uberpriifung durch eine Fachstelle regelmassig ,glinstigere“ Behandlungsvarianten zur
Folge haben. Neu missen deshalb fir Zahnbehandlungen bereits bei voraussichtlichen Kosten
von mehr als 1500 Franken ein Kostenvoranschlag bei der Ausgleichskasse des Kantons Bern
vor der Behandlung eingereicht werden. Heute liegt diese Grenze bei 3000 Franken.

5.3 Finanzielle Auswirkungen

Die Anderung von Artikel 3 Absatz 1 wird zu Minderausgaben fihren. Deren Quantifizierung ist
jedoch schwierig und mit grossen Unsicherheiten verbunden. Grund dafir ist, dass massge-
bende Faktoren — wie etwa die Entwicklung der Einkommens- und Vermdgenssituation oder

® SR 831.30
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die Pflegebediirftigkeit von Heimbewohnerinnen und —bewohnern — nicht vorhersehbar sind. In
den letzten Jahren waren diesbeziiglich keine eindeutigen Tendenzen erkennbar. Anderungen
zum Beispiel bei den anrechenbaren Einnahmen oder der Pflegebediirftigkeit der Heimbewoh-
nerinnen und —bewohner kdnnen ebenfalls zu erheblichen finanziellen Mehr- oder Minderbelas-
tungen in der EL flhren.

Bei der Schatzung der Minderausgaben der vorliegenden Anderung wird von einer seit Dezem-
ber 2012 konstanten Anzahl EL-Beziigerinnen und —Bezliger in den Heimen und einem gewich-
teten Mittel der Senkung der héchstmdéglich anrechenbaren Heimkosten ausgegangen. Auf-
grund dieser Berechnungsbasis ist von geschatzten Minderausgaben von CHF

0.5 Mio.auszugehen.

Anzahl EL-beziehende Personen in Alters- und Pflegeheimen 8700
(Stand: Dezember 2012)
Gewichtetes Mittel der Senkung der hdchstmoglich anrechenbaren

: CHF 0.16
Heimkosten
Geschatzte Minderausgaben

CHF 0.5 Mio.

(8’700 Pers. x 0.16 Fr. x 365 Tage)

Die geschatzten Minderausgaben kommen aufgrund des Lastenausgleichs halftig dem Kanton
und den Gemeinden zugute.

Im Jahre 2012 vergitete die AKB Zahnbehandlungskosten in der Hohe von 14.7 Mio. Franken.
Die Senkung der Kostenvoranschlagslimite in Artikel 14 Absatz 3 fuhrt zu Einsparungen von
schatzungsweise 1 Mio. Franken.

5.4 Personelle und organisatorische Auswirkungen

Die Verordnungsanderung hat keine personellen und organisatorischen Auswirkungen.

5.5 Auswirkungen auf die Gemeinden

Die Minderausgaben bei den Erganzungsleistungen von schatzungsweise CHF 0.5 Mio. kom-
men aufgrund des Lastenausgleichs halftig dem Kanton und den Gemeinden zugute.

Die Zahnbehandlungen zahlen zu den Krankheits- und Behinderungskosten, die der Kanton

alleine tragt. Die Gemeinden beteiligen sich nicht an diesen Kosten (Artikel 15 Absatz 1 EG
ELG).

5.6 Auswirkungen auf die Volkswirtschaft

Die Verordnungsanderung hat keine Auswirkungen auf die Volkswirtschaft.
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6. Anderung der Verordnung liber die é6ffentliche Sozialhilfe (Sozialhilfeverordnung,
SHV)

6.1 Erlduterungen zu den Artikeln
Artikel 8a

Bisher variierte die Hohe der Integrationszulagen fur Nicht-Erwerbstatige (IZU) nach Beschafti-
gungsgrad, Art der Integrationsleistung und der persénlichen Situation (Alter, Familien- und
Ausbildungssituation) der Sozialhilfebeziehenden. Diese Regelung ist analog zu den SKOS-
Richtlinien, welche in Kapitel C.2 eine Bandbreite flr die Ausrichtung der IZU festhalten. Die
Hohe der 1ZU im Kanton Bern bewegte sich bisher im oberen Bereich der Vorgaben nach
SKOS. Neu wird die Héhe der auszurichtenden IZU auf das Minimum der Vorgaben der SKOS-
Richtlinien gekirzt. Alle Personen, die einen Anspruch auf eine 1IZU haben, bekommen 100
Franken pro Monat. Es wird nicht mehr zwischen Personen zwischen 16 und 25 Jahren und
Personen Uber 25 Jahren unterschieden, weshalb die Absatze 3 und 4 aufzuheben sind, fir
diese richtet sich IZU auch nach Absatz 2 Buchstabe a dieses Artikels. Auch die Differenzierung
nach Pensum der Integrationsleistung fallt weg, ebenso die héhere IZU fiir Personen, die eine
Ausbildung absolvieren. Die einzige Ausnahme bilden Alleinerziehende, welche 200 Franken
pro Monat erhalten.
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Artikel 8d

Da Artikel 8a Absatz 2 Buchstabe ¢ aufgehoben wird, muss hier neu auf Artikel 8a Absatz 3
Budstabe a verwiesen werden. Damit erhalten Personen, die in einem Ausbildungsverhaltnis
stehen, an Stelle eines Einkommensfreibetrages statt wie bisher 300 Franken pro Monat neu
noch 100 Franken pro Monat.

Artikel 8h Absatz 1

Die Krankenkassenpramien werden flr Personen in bescheidenen wirtschaftlichen Verhaltnis-
sen durch Beitrage verbilligt. Fir Sozialhilfebeziehende wird die héchste Stufe der ordentlichen
Pramienverbilligung der jeweiligen Region und Alterskategorie entsprechend ihrer aktuellen
Wohnsitzgemeinde ausgerichtet (Art. 11 Abs. 1 KKVV?).

Nach Ablauf des Termins, auf den hin die obligatorische Krankenversicherung frihestmdglich
gewechselt werden kann, wird ein Betrag gewahrt, der zusammen mit der ordentlichen Pra-
mienverbilligung neu einer vollumfanglichen Verbilligung der Pramie fur die obligatorische Kran-
kenpflegeversicherung innerhalb der 10 gunstigen Krankenkassen bei tiefster Franchise nach
Alterskategorie und Pramienregion entspricht. Seit 2008 wurde ein Betrag ausgerichtet, der
zusammen mit der ordentlichen Pramienverbilligung einer vollumfanglichen Verbilligung der
Pramie fur die obligatorische Krankenpflegeversicherung innerhalb der 20 billigsten Kranken-
kassen entsprach. Somit wird die Héhe der Pramie fir die obligatorische Krankenpflegeversi-
cherung, welche maximal vollumfanglich verbilligt wird, gesenkt.

Artikel 25a

Die jahrliche Anpassung der Normkosten ,Pflege” fuhrt flir das Jahr 2014 zu Mehrausgaben von
insgesamt rund CHF 11.3 Mio. Verantwortlich fur diesen Anstieg des Kantonsbeitrags sind
hauptsachlich der Ruckgang des Anteils der Krankenversicherer mit CHF 6.5 Mio. und anderer-
seits das Lohnsummenwachstum von 1% (beziehungsweise 0.5% aufgrund der Korrektur aus
Vorjahr) mit CHF 4.8 Mio. Die Umsetzung der Sparmassnahme fuihrt hingegen zu Minderaus-
gaben im Bereich der stationaren Pflege von rund CHF 12.4 Mio. (Reduktion von CHF 12.27
Mio. durch Senkung des Kantonsbeitrags um linear 2.5% auf der Grundlage der Anzahl
Pflegetage des Jahres 2011 bzw. CHF 12.77 Mio. aufgrund der Anzahl Pflegetage Ende 2012).
Insgesamt ist deshalb von Einsparungen von rund CHF 1.1 Mio. auszugehen.

Anzahl

Aufenthaltstage

Beitrage Pflege
durch GEF 2014

Beitrage Pflege
durch GEF 2014

Beitrage Pflege

durch GEF 2014

Beitrage Pflege
durch GEF 2014

(Art. 25a SHV) total total
pro Pflegestufe nach jéhrlicher nach jahrlicher (Art. 25a SHV) nach ASP und
Anpassung Anpassung GR-Beschluss
im 2011 nach ASP und
GR-Beschluss
160'316 0.00 0.00
232'857 0.00 0.00

" Verordnung vom 25. Oktober 2000 (iber die Kantonale Krankenversicherung (Kantonale Krankenversi-

cherungsverordnung, KKVV; BSG 842. 111.1)
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600'640 0.00 - 0.00 -
421'826 4.40 1'856'035 3.10 1'307'661
487'838 16.60 8'098'118 14.75 7'195'617
417111 28.80 12'012'794 26.45 11'032'584
650'693 41.05 26'710'949 38.10 24'791'404
368'508 53.25 19'623'074 49.80 18'351'720
785'619 65.45 51'418'786 61.45 48'276'309
462'449 77.65 35'909'170 73.15 33'828'149
162'855 89.85 14'632'487 84.80 13'810'071
91'039 102.05 9'290'529 96.50 8'785'263
16'684 114.25 1'906'197 108.15 1'804'422
4'858'435 181'458'138 169'183'198
-12'274'940

Genehmigung durch den Bund

Gemass Artikel 29 des Bundesgesetzes vom 6. Oktober 2006 Uber Erganzungsleistungen zur
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (ELG?) sind die vom Kanton erlassenen
Vollzugsbestimmungen zum ELG dem Bund zur Genehmigung zu unterbreiten.

Artikel 33 Absatz 3 Buchstabe b

Einnahmen der Gemeinden aus der Geltendmachung von familienrechtlichen Unterhalts- und
Unterstutzungsbeitragen mussten bisher nur zu zwei Dritteln im Lastenausgleich abgerechnet
werden. Ein Drittel der Einnahmen konnten die Gemeinden als Inkassoprovision behalten.

Neu soll diese Inkassoprovision wegfallen. Deshalb wird Absatz 3 Buchstabe b gestrichen. An-
stelle der Inkassoprovision kénnen die Gemeinden die Verwaltungskosten flir das Inkasso und
die Bevorschussung von Unterhaltsbeitréagen in der Form von Besoldungskostenpauschalen fir
das Personal das diese Aufgaben vollzieht Uber den Lastenausgleich abrechnen (vgl. Ausfih-
rungen zu Art. 34a).

Artikel 34

Mit dieser Regelung wird prazisiert, dass der Ausbildungsabzug auch fiir Personen, die fir die

Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter eine bestimmte Zeit unter fachlicher Auf-

sicht und mit Begleitung tatig sind, oder deren Anerkennung mit einer anderen Auflage verbun-
den wird, vorgenommen wird.

8 SR 831.30
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Artikel 34a
Absatz 1

Aufgrund der Uberwiesenen Motion Gfeller (M 127/04) ,Verbesserung des Inkassoerfolgs flr
bevorschusste Alimente“ wurden die Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektion (JGK) sowie die
GEF beauftragt, die Regionalisierung der bevorschussenden Behérden und auch die Lasten-
ausgleichsberechtigung der administrativen Aufwendungen fir die Bewirtschaftung des Inkas-
sowesens und der Unterhaltsbeitrage fir Kinder zu prifen. Bezweckt wurde damit, den Inkas-
soerfolg fur bevorschusste Alimente zu verbessern.

Auf den 1. Januar 2013 ist eine Anderung des Gesetzes vom 6. Februar 1980 Uber Inkassohilfe
und Bevorschussung von Unterhaltsbeitragen fir Kinder (BSG 213.22) in Kraft getreten. Nach
Artikel 12 Absatz 2 des Gesetzes kann der Regierungsrat durch Verordnung vorsehen, dass die
Verwaltungskosten im Rahmen der Vorgaben der Gesundheits- und Firsorgedirektion in den
Lastenausgleich nach Sozialhilfegesetzgebung einbezogen werden. Mit der Erganzung der
SHV in diesem Bereich wird diese Gesetzesbestimmung nun umgesetzt. Die Verwaltungskos-
ten werden als Pauschalen in Abhangigkeit vom flr die Erfullung dieser Aufgaben notwendigen
Stellenetat zum Lastenausgleich zugelassen. Damit wird Bezug genommen auf das System,
das den Gemeinden bzw. Sozialdiensten bereits bekannt ist von den weiteren gesetzlichen
Aufgaben, die sie erflllen. Die Aufwendungen fir die Besoldung und Weiterbildung des in der
individuellen Sozialhilfe tatigen Personals kdnnen die Gemeinden dem Lastenausgleich zuflih-
ren. Diese Aufwendungen werden mit Pauschalbetragen in den Lastenausgleich einbezogen.
Dieses bewahrte System wird nun auch fur den Bereich Alimentenhilfe ibernommen, was Auf-
gaben der Alimentenbevorschussung und des Alimenteninkassos mit einschliesst. Im Gegen-
zug fallt die entsprechende Inkassoprovision weg (vgl. Ausfiihrungen zu Art. 33 SHV).

Fuir eine effiziente, kundenfreundliche und auch finanziell erfolgreiche Alimentenhilfe spielen
insbesondere zwei Faktoren eine entscheidende Rolle: Einerseits genligend grosse Perimeter,
damit die nétige Routine erlangt werden kann und andererseits eine fundierte Aus- und Weiter-
bildung der zustandigen Sachbearbeitenden. Aufgrund dieser Erkenntnisse ist man zum
Schluss gekommen, dass die Alimentenbevorschussung wie auch das Inkasso entweder den
Sozialdiensten oder einer gemeinnutzigen Stelle (soweit zulassig) Ubertragen werden sollten.

Der Vorteil der Ubertragung der Aufgabe auf den Sozialdienst liegt darin, dass das Inkasso fa-
milienrechtlicher Unterhaltsanspriiche, welche aufgrund der Ausrichtung von wirtschaftlicher
Hilfe auf das Gemeinwesen Ubergegangen sind (Art. 37 SHG), faktisch die gleichen Kenntnisse
bendtigt wie die Inkassotatigkeit in der Alimentenhilfe. Durch Zusammenlegung dieser beiden
Bereiche — wie dies schon heute vielerorts getan wird — kénnen Synergien geschaffen und auf
beiden Seiten genutzt werden.

Das Gesetz uber Inkassohilfe und Bevorschussung von Unterhaltsbeitragen fir Kinder sieht
aber auch vor, dass die Gemeinden den Vollzug des Inkassos mit Genehmigung der zustandi-
gen Stelle der JGK einer gemeinnitzigen Stelle Ubertragen kénnen. Ebenso kénnen diesen
Stellen Aufgaben wie die Beratung, Abklarung oder Antragstellung Ubertragen werden. Sie
mussen Uber die nétigen Strukturen und gentgend qualifiziertes Personal verfliigen und die
Aufgabenibertragung muss vom Kantonalen Jugendamt genehmigt sein.

Absatz 2

Die Verwaltungskosten fir die Besoldung und Weiterbildung des im Vollzug der Alimentenhilfe
tatigen Personals werden im selben Verfahren festgelegt wie fir das Gbrige Sozialdienstperso-
nal (Frist fr Einreichung des Gesuchs und Festlegung der Anzahl Stellen).
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Absatz 3

Die lastenausgleichsberechtigte Pauschale wird in Anlehnung an die Pauschale fir das Admi-
nistrativpersonal in der individuellen Sozialhilfe und des Kindes- und Erwachsenenschutzes auf
CHF 108000 pro Jahr und Vollizeitstelle (Stand 2013) festgelegt.

Absatz 4

Die Abgeltung der Verwaltungskosten lauft analog die Mechanismen der Besoldungskosten in
der individuellen Sozialhilfe ab. Der Sozialdienst ist verpflichtet, dem SOA die erforderlichen
Daten (Jahresstatistik und Stellenplan) fristgerecht einzureichen, unabhangig davon ob die
Gemeinde die Aufgabe durch den Sozialdienst erflillt oder sie einer gemeinnutzigen Stelle Gber-
tragen hat.

Artikel 34b (neu)

Eine fundierte Ausbildung oder geniigend berufliche Erfahrung im Vollzug von Bevorschussung
und Inkasso der Alimentenhilfe gelten kiinftig als Voraussetzung zur Anerkennung der Besol-
dungskosten im Lastenausgleich. So ist sichergestellt, dass die Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter Alimentenhilfe professionell arbeiten und daher mdglichst gute Inkassoerfolge
erzielen kénnen. Das Kantonale Jugendamt kennt die Weiterbildungsmaéglichkeiten im Bereich
der Alimentenhilfe und beurteilt abschliessend, welche Weiterbildungen anerkannt sind.

Artikel 36

Die GEF ist in der geltenden Verordnung erméachtigt, die Ansatze flr die Pauschalen der Besol-
dungs- und Weiterbildungskosten des Personals der Sozialdienste, die dem Lastenausgleich
zugefihrt werden kénnen, jahrlich der Gehaltsentwicklung des Kantonspersonals anzupassen.
Dies soll auch flr die neu in den Lastenausgleich einbezogenen Pauschalen flur die Verwal-
tungskosten des Personals im Bereich Vollzug und Bevorschussung von Unterhaltsbeitragen
gelten.

Artikel 38

Das SOA legt jahrlich die Zahl der im Bereich der individuellen Sozialhilfe benétigten Fach- und
Administrativstellen, fir die eine Pauschale dem Lastenausgleich zugefiihrt werden kann, fest.
In Zukunft sollen auch die Anzahl Pauschalen fur die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
der Alimentenhilfe festgelegt werden. Das SOA legt die in einem Kalenderjahr benétigten Stel-
len neu im Verlauf des ersten Quartals des gleichen Kalenderjahres fest, weil die Anzahl Stellen
kinftig nur noch auf der Statistik des Vorjahres festgelegt werden.

Die Tragerschaften der Sozialdienste reichen dem SOA bis Ende Januar einen Stellenplan zur
Genehmigung ein. Dieser Stellenplan umfasst die fir die Bedarfsbeurteilung notwendigen An-
gaben des Vorjahres (Jahresstatistik). Dies ermoglicht, die im laufenden Kalenderjahr benétig-
ten Stellenprozente moglichst gezielt am effektiven Bedarf auszurichten.

Artikel 38a

Die Zahl der Dossiers, die pro Jahr mit einer Vollzeitstelle Sachbearbeiterinnen und Sachbear-
beiter Alimentenhilfe zu bearbeiten sind, war bis anhin in der Praxis recht unterschiedlich. Die
Bewilligung der Anzahl Stellenprozente fir Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter Alimen-
tenhilfe wird neu an die Zahl der zu bearbeitenden Dossiers pro Jahr geknlpft. Als angemesse-
ne Arbeitsbelastung pro Vollzeitstelle, die auch in Fachkreisen anerkannt ist, gilt die Bearbei-
tung von 300 Alimentendossiers pro Jahr. Hierbei wird nicht unterschieden, ob es sich um lau-
fende Bevorschussungs- und Inkassodossiers oder um reine Inkassodossiers handelt.
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Absatz 3 wird lediglich sprachlich umformuliert, ohne materiell etwas zu andern. Fur die Unter-
scheidung ob 20 oder 33,3 Prozent der Falle aus dem Bereich praventive Beratung und Foérde-
rung der Integration zugelassen werden, wird neu einheitlich von stadtischen und landlichen
,Gebieten® gesprochen, statt wie vorher von stadtischen Agglomerationen® und ,landlichen Ge-
bieten®.

6.2 Finanzielle Auswirkungen
Die Anderungen haben folgende finanzielle Konsequenzen:

Mit der Anderung von Artikel 8a Absatz 2 wird die Hohe der 1IZU gesenkt. Mit dieser Kiirzung
werden die Gesamtheit der Gemeinden und der Kanton je um geschatzte CHF 5 Mio. lentlastet.

Weil der in Artikel 8h Absatz 1 Buchstabe b festgelegte Betrag im Vergleich zu heute gesenkt
wird, ergibt sich ab 2015 eine geschatzte jahrliche Entlastung der Gemeinden und des Kantons
im Umfang von je CHF 3.5 Mio.

Aufgrund der Zulassung der anrechenbaren Besoldungskosten fiir das Alimentenfachpersonal
zum Lastenausgleich anstelle der Inkassoprovision fur familienrechtliche Unterhalts- und Unter-
stltzungsbeitrage wird die Gesamtheit der Gemeinden per Saldo um CHF 1.4 Mio.zuséatzlich
belastet.

Artikel 25a SHV

Die jahrliche Anpassung der Normkosten ,Pflege” fuhrt flr das Jahr 2014 zu Mehrausgaben von
insgesamt rund CHF 11.3 Mio.. Verantwortlich fir diesen Anstieg des Kantonsbeitrags sind
hauptsachlich der Rickgang des Anteils der Krankenversicherer mit CHF 6.5 Mio und anderer-
seits das Lohnsummenwachstum von 1% (beziehungsweise 0.5% aufgrund der Korrektur aus
Vorjahr) mit CHF 4.8 Mio.. Die Umsetzung der Sparmassnahme flihrt hingegen zu Minderaus-
gaben im Bereich der stationaren Pflege von rund CHF 12.4 Mio. (Reduktion von CHF 12.27
Mio. durch Senkung des Kantonsbeitrags um linear 2.5% auf der Grundlage der Anzahl
Pflegetage des Jahres 2011 bzw. CHF 12.77 Mio. aufgrund der Anzahl Pflegetage Ende 2012).
Insgesamt ist deshalb von Einsparungen von rund CHF 1.1 Mio. auszugehen.

Anzahl Beitréage Pflege
Aufenthaltstage | durch GEF 2014 | durch OEF 2014 | Ureh GEF 2014 | e ota
pro Pflegestufe vaarthigﬁr?cHh\Q nach }Ztl?rllicher (Art. 25a SHV) n:’;ichtjl)\t{?llD und
Anpassung Anpassung GR-Beschluss
im 2011 nach ASP und
GR-Beschluss
160'316 0.00 0.00
232'857 0.00 0.00
600'640 0.00 0.00
421'826 4.40 1'856'035 3.10 1'307'661
487'838 16.60 8'098'118 14.75 7'195'617
417111 28.80 12'012'794 26.45 11'032'584
650'693 41.05 26'710'949 38.10 24'791'404
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368'508 53.25 19'623'074 49.80 18'351'720
785619 65.45 51'418'786 61.45 48'276'309
462'449 77.65 35'909'170 73.15 33'828'149
162'855 89.85 14'632'487 84.80 13'810'071

91'039 102.05 9'290'529 96.50 8'785'263
16'684 114.25 1'906'197 108.15 1'804'422

4'858'435 181'458'138 169'183'198

-12'274'940

6.3 Personelle und organisatorische Auswirkungen

Die Revision der SHV hat keine Schaffung von zusatzlichen Stellen zur Folge. Gewisse (fur die
Gemeinden bereits bestehende) Besoldungskosten im Alimentenbereich kénnen neu Uber den
Lastenausgleich Sozialhilfe abgerechnet werden.

6.4 Auswirkungen auf die Gemeinden

Aufgrund der Anderungen im Bereich der Lastenausgleichsberechtigung im Alimentenwesen
wird die Gesamtheit der Gemeinden per Saldo um CHF 1.4 Mio. zuséatzlich belastet.

6.5 Auswirkungen auf die Volkswirtschaft

Die Revision der SHV hat keine namhaften Auswirkungen auf die Volkswirtschaft.

7. Anderung der Jagdverordnung (JaV)

7.1 Erlduterungen zur Anderung von Artikel 23

Im Aufgabenfeld Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei hat der Regierungsrat u. a. die Kiindigung des
Leistungsvertrags zwischen dem Amt fur Landwirtschaft und Natur (LANAT) und dem Dachver-
band Berner Tierschutzorganisationen (DBT) tiber den Betrieb der Wildschutzanlage Landshut
beschlossen. Dies bedingt die Aufhebung von Artikel 23 Absatz 4 der Jagdverordnung, da diese
Bestimmung einen verbindlichen Auftrag zum Abschluss eines solchen Vertrags enthalt.

7.2 Finanzielle Auswirkungen

Mit der vertragsgemass auf Ende 2015 mdéglichen Kiindigung des Leistungsvertrags mit dem
DBT kann das Kantonsbudget per 1. Januar 2016 um CHF 50°000 pro Jahr entlastet werden.

7.3 Personelle und organisatorische Auswirkungen

Die Kundigung des Leistungsvertrags mit dem DBT hat weder personelle noch organisatorische
Konsequenzen.
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7.4 Auswirkungen auf die Gemeinden

Die Kiindigung des Leistungsvertrags mit dem DBT hat keine Auswirkungen auf die Gemein-
den.

7.5 Auswirkungen auf die Volkswirtschaft

Die Klindigung des Leistungsvertrags mit dem DBT hat keine absehbaren Auswirkungen auf die
Volkswirtschaft.

Bern, 4. Dezember 2013 Der Volkswirtschaftsdirektor: Rickenbacher

Der Gesundheits- und Firsorgedirektor: Perrenoud

Der Justiz-, Gemeinde- und Kirchendirektor: Neuhaus

Die Finanzdirektorin: Simon
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